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     Рабочая программа воспитания обучающихся на уровне  среднего общего 

образования МБОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары 

Пояснительная записка 

     Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ  «Гимназия № 4» г. Чебоксары (далее –  

Школа) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ  «Гимназия № 4» г. Чебоксары; 

• разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Гимназия № 4» г. 

Чебоксары, в том числе  Управляющего совета и утверждена педагогическим советом 

школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

           В соответствии с особенностями МБОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары  внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 

связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение иностранных языков, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

                       Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

             Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной  политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации 

в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 



российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

                                            1.1. Цели и задачи 

 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования: 

   Цель воспитания обучающихся в Школе: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в  Школе: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

1.3.  Направления воспитания 

              Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

  Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 



1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

                                            Целевые ориентиры результатов воспитания. 

            Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установлены 

ФГОС СОО.   На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

• осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

• сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания; 



• проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

• ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

• осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

• обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно- патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

• выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

• сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

• проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России; 

• проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

• действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

• проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

• понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

• ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

• обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

• проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

• проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 



• ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей; 

• соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

• выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

• проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

• демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

• развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

• проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

• участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

• выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

• понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

• ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

• демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное 

неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и 

социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве; 

• имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценность научного познания: 

• деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

• обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России; 



• демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

• развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.    

2. Содержательный раздел 

2.1.   Уклад  Школы. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 4» города 

Чебоксары Чувашской Республики – образовательная организация с богатой историей и 

традициями.  Школа находится по адресу г. Чебоксары, ул. Энгельса, д. 1а. Она основана в 1936 

году, перерегистрирована в 1993 году. Школа  работает в 1 смену. Вторая половина дня: курсы 

внеурочной деятельности, индивидуальные консультации для обучающихся, родителей, 

факультативы, работа кружков и секций, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

              Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы 

образовательной организации. Их сохранению и развитию придается особое значение. 

Воспитательная система Школы направлена на создание единого воспитательного 

пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его развитие, 

самореализация и самоопределение в обществе.  В 5-11 классах школы углубленно изучают 

английский язык, с 5 класса изучается второй иностранный язык по выбору обучающихся: 

немецкий или французский. В школе  осуществляется индивидуальный отбор обучающихся при 

поступлении в профильные классы.   Профильные направления реализуются на ступени 

среднего общего образования по двум направлениям подготовки: гуманитарному и социально-

экономическому профилям. Школа имеет свою символику: гимн и логотип (герб).         

Приоритетными направлениями образовательной деятельности являются: 

- углубленное изучение английского языка; 

- высокое качество обучения; 

- профильное обучение (10-11 классы); 

- практическая направленность учебного процесса; 

- использование в образовательном процессе современных педагогических технологий; 

- эффективное участие обучающихся в ВсОШ, конкурсах, фестивалях, НПК разного 

уровня; 

- победы и призовые места школы в Конкурсах, рейтингах; учителей в 

профессиональных конкурсах, олимпиадах, НПК. 

За время работы школа выпустила немало замечательных людей. Первые выпускники и 

учителя школы–участники Великой Отечественной войны, память о которых бережно хранится 

в школьном музее. В 2015 году ученик школы участвовал в экспедиции в Ленинградской 

области, Синявинские высоты, откуда привез первые артефакты войны. Осенью 2015 года начал 

создаваться музей в школе, а в 2016 году к празднованию 9 мая музей  «25-ая краснознаменная 

ордена Ленина стрелковой дивизии им. В.И. Чапаева» был открыт. 

   Школа располагает необходимым набором помещений для организации 

образовательного процесса и всестороннего развития обучающихся, включая спортивный зал, 

баскетбольную площадку, актовый зал, компьютерные классы, библиотеку, столовую, 

медицинский кабинет, музей и хореографический зал. В этом учебном году появится комната 

детских инициатив. 

Среда воспитательной системы Школы включает в себя не только возможности Школы, 

но и социокультурные ресурсы города. 

Школа тесно сотрудничает с МАОУ «ДДЮТ» г. Чебоксары, БУ «Национальная 

библиотека Чувашской Республики» Минкультуры Чувашии, ГАУ ЧР ДО «Центр АВАНГАРД» 

Минобразования Чувашии, ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер» 

Минобразования Чувашии, МБУ «Спортивная школа «Спартак» г. Чебоксары, МБУ     «Центр     

ППМСП     «Содружество»     г. Чебоксары,     БУ     «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних г. Чебоксары» Минтруда Чувашии, МАОУДО «Детский технопарк 

«Кванториум» г. Чебоксары, ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я. Яковлева», ФГБОУ ВО «ЧГУ им. 

И.Н. Ульянова»,  БОУ «Центр образования и комплексного сопровождения детей» 



Минобразования Чувашии, с МБУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и 

коррекции «Семья» города Чебоксары Чувашской Республики, Чувашская Республиканская 

общественная организация «Культурно-выставочный центр «Радуга», МВД по Чувашской 

республике, МЧС по Чувашской республике, "Чувашская республиканская противопожарная 

служба", УГИБДД по Чувашской Республике. 

Организация и проведение профилактических мероприятий в Школе проходят 

совместно с ОП №1 УМВД России по городу Чебоксары, КПДН и ЗП управы Ленинского 

района города Чебоксары, БУ ЧР «Республиканский наркологический диспансер» 

Министерства здравоохранения Чувашской Республики и другими медицинскими 

учреждениями республики. 

Социокультурное окружение Школы – это учреждения культуры, активного отдыха и 

спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных учреждений нацелена на 

формирование законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать партнерские 

отношения с данными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, 

экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Основной контингент обучающихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Высокая социальная активность обучающихся 

способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привлекать учащихся к 

организации и проведению различных мероприятий, что повышает качество и уровень их 

проведения.  

Источниками положительного влияния на обучающихся прежде всего являются 

педагоги Школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствует позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 

образования. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и 

квалификацию. Педагоги Школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической 

практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в Школе. 

  

Цель Школы: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России.  

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе основных 

школьных дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДДМ «Движение первых». 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы Школы: 

− акции, посвящённые значимым датам страны; 

− ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники; 

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», "Неделя правовых знаний", 

«Неделя позитива», «Неделя российской науки», «Неделя начальных классов», «Неделя 

психологии», «Неделя гигиены»,  «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»… 

−  «Новогодний переполох»; 

− день школьного самоуправления (профессиональные пробы); 

−  интерактивные игры «Что? Где? Когда?»; 

−  праздники Последнего звонка; 

− торжественная церемония вручения аттестатов; 

− спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 



Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности: 

− федеральный проект «Комфортная школа»; 

− федеральный проект « Киноуроки" 

− федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

− федеральный проект "Код будущего"; 

-           федеральный проект  «Урок цифры». 

Республиканские проекты: «Дневник путешественника»; «Завтрак с директором»; 

«Зарядка со звездой», «Школьный ревизорро», «Завтрак победителя», "Содействие 

формирования культуры здорового питания школьников "Путь к здоровью через правильное 

питание"; "Мы - твои друзья" направлены на улучшение качества питания в школе, 

формирования ЗОЖ, гостями становятся приглашенные спортсмены, известные люди города. 

«Образовательное воскресенье», «Школьные субботы»,   «Университетские субботы», «Урок 

цифры», «Проектория», «Педагоги на производстве» - помогают разобраться в мире профессий 

и сделать осознанный выбор будущей карьеры.  

− муниципальный проект по функциональной грамотности «Учимся  для жизни- 

стремимся в будущее"»; «ПрОектория», «Образовательный туризм. Живые уроки». 

 -  школьный проект «Час гимназии». 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  еженедельная 

организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ; линейка, посвященная Дню 

знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя,  День отца,    

Международный женский день,   мероприятие посвященное нашим защитникам «Патриоты 

Четверочки»,  мероприятия ко Дню Победы. 
 Символика  Школы: логотип (герб) и гимн Школы. 

Логотип  Школы имеет круглую форму и содержит следующие элементы: 

• Фон: синего цвета, символизирует мудрость и стремление к знанию. 

• Надпись вверху: выполнена золотыми буквами на английском языке, отражает 

международную направленность образовательной деятельности учреждения. 

• Центральный элемент: раскрытая книга — олицетворяет просвещение, знание, свет и 

мудрость. 

• Нижняя надпись: "ЧЕБОКСАРЫ", исполнена золотыми буквами и ассоциируется с 

патриотизмом, гордостью за город и регион. 

• Декоративное оформление: вокруг герба размещены орнаменты, характерные для 

культуры и традиций Чувашии. 

• Номер школы: расположен над центральной частью (раскрытой книгой), выполнен 

красным цветом. 

       Гимн Школы является музыкально-поэтическим произведением, подчеркивает 

уникальность образовательного процесса, вдохновляет учеников и педагогов, воспитывать 

чувство единства и уважения к школе. Текст гимна подчеркивает ценности школы, такие как 

трудолюбие, честь, достоинство и верность выбранному пути развития личности обучающихся.  
Гимн исполняется во время проведения торжественных мероприятий, праздников и выпускных вечеров, 

подчёркивая свою роль в воспитательном процессе молодёжи и поддержании сложившихся школьных 

традиций. 

 Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной 

работы обучающихся и педагога в изучении объекта, явления или процессов с 

определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия 

является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и 

самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее 

в многообразную деятельность школьного музея. 

3.  Игровые методы воспитания — использование игровых методик способствует 

освоению новых знаний и компетенций детьми в привлекательной игровой форме, 



развивает коммуникативные способности, творческие навыки и обеспечивает 

психологический комфорт. 

4. Дистанционная форма обучения и онлайн-взаимодействие — применение современных 

цифровых технологий (онлайн-платформы, образовательные ресурсы) позволяет 

организовывать эффективное дистанционное сопровождение образовательного 

процесса, обеспечивая доступность качественного образования независимо от 

пространственных и временных факторов. 

          Включение в образовательный процесс детей из ДНР, ЛНР и Украины. В апреле  2024 

года в школу зачислен обучающийся, прибывший из Курской области. В школе проводится 

работа по адаптации детей-беженцев в новых условиях. 

 2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

               Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в Школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

          Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы Школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле.  

Модуль «Урочная деятельность» 

            Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 - организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

 - установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания 

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка 

школы. 

-  использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень 

личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  анализ поступков 

людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, проведение Уроков 

мужества; применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников (игра «Что? Где Когда?», брейн-ринг, 

квест, игра-состязание); дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и 

эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и 

возможных путей решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой 

работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с другими 

детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести 

индивидуальный вклад,  распределению ролей,  рефлексией вклада каждого в общий результат;   

- применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных игр 

«Умники и умницы», викторины, тестирование, кейсы, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; олимпиады,   

занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  путешествие,  урок   

мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс- 



игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, 

конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 - включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  

стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников. Предметные  выпуски  заседания  

клуба  «Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринга,  геймификация:  квесты,  игра-провокация,  игра-

эксперимент,  игра-демонстрация, игра-состязание,  дидактического  театра,  где  полученные  

на  уроке  знания  обыгрываются в театральных постановках;   

 - организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения.  

    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  

гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем  управления  позволяет  создать  

условия  для  реализации  провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI 

века: «образование для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в 

любое время».  

        У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру.       

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов 

внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее – ДООП):  

- занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курс внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» и др. 

- занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся «Россия -мои горизонты»; 

Курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: (кружки, проектная деятельность, олимпиады, конференции, конкурсы,       

факультативы  и т.д).     

 Курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: соревнования, утренняя 

зарядка и занятия     «Волейбол», «Баскетбол», «Орленок», «Зарница».   

          Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 



- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций. 

Модуль «Классное руководство» 

           Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    развития  

каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как личности, 

входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место 

в жизни.   

                 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  

Работа с классом: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю); 

- еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (каждый понедельник); 

-   еженедельные профориентационные занятия «Россия – мои горизонты» для обучающихся 

6-11 классов; 

 -  еженедельное проведение   занятий «Моя семья»; 

- еженедельные мероприятия, направленные на профилактику детского дорожно-

транспортного травматизма и пропаганду знаний дорожного движения; 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах и событиях, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 - сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 - поддержка активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

- выработка совместно со школьниками Правил поведения класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

-  организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения. 

 Индивидуальная работа с обучающимися:   

 - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за  

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых  

педагогических ситуациях, в играх,  погружающих ребенка в мир человеческих  отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным  проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также со школьным психологом;  

-  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания  

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии,  и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости и т.п.);  

-  доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный  

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы  

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

-  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или  законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в  проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя  ответственность за то или 

иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 - регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 



вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися, участие в заседаниях школьной Службы медиации; 

-  проведение МО классных руководителей, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

-  привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке;  

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий 

в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 -   регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, а также 

о жизни класса в целом; каждый четверг — День безопасности;  

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

-  организация родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы; 

- организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: 

     День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических 

классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот день имеет для учащиеся 

1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе. 

     Торжественная линейка  – общешкольное мероприятие (проводится два раза в год: по 

окончанию первого полугодия и учебного года), связанный с закреплением значимости 

учебных достижений обучающихся, результативности в конкурсных мероприятиях. 

    День науки – традиционный фестиваль, приуроченный ко Дню Российской науки, для 

учащихся педагогов, родителей. Основные мероприятия в ходе фестиваля – научно-

практическая конференция и мини-фестиваль проектов. «Фестиваль проектов» способствует 

развитию умений и навыков проектной деятельности, обмену опытом (между учащимися, 

педагогами), формированию творческого мышления, навыков и опыта самостоятельной 

работы, ответственному отношению в процессе создания индивидуально и коллективно 

значимого результата (продукта). 

    Метапредметные недели – циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 

конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития 

универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом. 

      День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий (общешкольная линейка, 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), направленный на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения. 

Цикл дел, посвящённых Дню Победы (участие учащихся в акции «Вахта памяти» митинге 

с возложением цветов, онлайн-акции «Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков 

«Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки мужества,   



парад юнармейцев, проведение экскурсий в школьном музее, акция «Георгиевская лента, 

«Свеча Памяти»), направленных на воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм 

народа; уважения к ветеранам.  

Месячник оборонно-массовой и спортивной работы (беседы в классах, посвященные 

Дню защитников Отечества, организация встреч с офицерами запаса, представителями 

военкомата ЧР, фестиваль патриотической песни, в честь дня Защитника Отечества «Служу 

России», конкурс стихов «Мы дети твои, Россия», День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества). 

          «Новогодний  переполох» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из 

серии отдельных дел (почта «Деда Мороза, новогодние поделки «Символ года»,   сладкие 

подарки детям СВО; поздравление от Дедушки Мороза и Снегурочки, благотворительная  акция  

«Новогоднее чудо»,  новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором 

принимают участие все обучающиеся, педагогики и родители.       

       «Школьная спортивная лига» – комплекс соревнований (кросс нации,  веселые старты; 

шашки, волейбол, баскетбол, "КЭС-БАСКЕТ", мини-футбол, лёгкая атлетика), направленный 

на формирование социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения 

здорового образа жизни, популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений. 

      «Неделя гигиены» - комплекс мероприятий в целях формирования санитарно-гигиенических 

навыков у школьников, воспитания ответственного отношения к своему здоровью.   

     Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, акции, 

события, проекты, занятия:    

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: 

- профилактические акции: «Безопасные окна», «Тонкий лед», «Осторожно, огонь», 

«Осторожно, мошенники», «Безопасный интернет», «Внимание, дети!».  

- экологические акции: «Чистый двор», по сбору макулатуры «БумБатл», «Час Земли», 

экологический субботник; 

- спортивные акции: «Зеленый марафон», «Лыжня России»; 

- патриотические акции: «Окно Победы», «Часовой у знамени Победы»,    «Свеча памяти»,   

месячник оборонно-массовой, патриотической и спортивной работы, «Сад памяти», 

«Георгиевская лента»; 

- благотворительные акции: «Помоги четвероногому другу», «Собери портфель другу», «Мы 

вместе. Мы рядом»   и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в образовательной организации, обществе – «Я – первоклассник», «Прощание с начальной 

школой»; «Выпускной вечер»; 

−    церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие Школы, города, республики; 

− социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

         Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 



- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музеи города,  технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты 

и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами  

Школы  (ГАНОУ «Центр одаренных детей и молодежи «Эткер» Минобразования Чувашии; 

КВЦ «Радуга», Национальная библиотека Чувашской Республики, музеи,     вузы, ссузы и др.). 

                                  Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

−  благоустройство класса, школы, города; 

−  экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

−  плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, 

рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

                                   Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 



− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной 

символикой Российской Федерации, Чувашской Республики, города Чебоксары, 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России,  (современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, Чувашской Республики, города Чебоксары, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев СВО и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 

гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:      создание и деятельность в Школе и 

классах представительных органов родительского сообщества (Родительский совет, 



родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы, 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети 

«Вконтакте», «Сферуме» группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

школе в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями; 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма и на водных объектах) – в течение первой недели после каникул, 

комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся 

(еженедельно); 

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

-организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных активов, 

избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и ежегодно в Школе проходит 

выборы -Совет Первых. Цель: создать условия для развития индивидуальных творческих 

способностей личности, с опорой на инициативу и опыт единомышленников, направленных на 

формирование человека с высоким самосознанием, обладающего активной жизненной 

позицией. 

Структура самоуправления: 

Законодательным органом ученического самоуправления является Ученическое 

собрание (конференция), возглавляет его Президент.  Исполнительная власть осуществляется 

министрами и группами помощников (7-11 классы). Кабинет министров состоит из 6 

министерств: образования, культуры, спорта, СМИ, права и порядка, труда. 



Каждое министерство разрабатывает комплекс мероприятий, направленных на 

формирование культуры личности. 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Школой; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в Школе; 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование 

социальной активности обучающихся; 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению 

обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

             Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде,  безопасности дорожного движения, на железной 

дороге, противопожарной безопасности, антитеррористической  и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

         Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, 

представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников 



навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного 

мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни Школы, города  Чебоксары, Чувашской республики, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

 Гимназия имеет большое количество социальных партнеров. Ежегодно заключаются и 

продлевается действие договоров о сотрудничестве с социальными партнерами в рамках 

осуществления сетевого взаимодействия по разным направлениях деятельности: Договор о 

практической подготовке с «КФУ», Договор о сотрудничестве с ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я. 

Яковлева» о научном волонтерстве, Договор о сотрудничестве с Национальной библиотекой 

ЧР, Соглашение о сотрудничестве по реализации проекта «УПK 21-Учебно-производственные 

классы» с Чебоксарским техникумом технология питания и коммерции, ФГБОУ BПO «ЧГУ им. 

И.Н. Ульянова»,   Договор с Региональной детско-юношеской общественной организацией 

"Клуб художественной гимнастики "Алегра", с АУ «ЦМиРО» г. Чебоксары, КУ 

Республиканский «Центр занятости населения города Чебоксары» Министерства труда и 

социальной защиты Чувашской Республики и другими. МБОУ «Гимназия №4» г. Чебоксары и 

ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я. Яковлева» 28.02.2023 года подписали Соглашение о 

сотрудничестве в рамках республиканского проекта «Создание корпуса научных волонтеров 

общеобразовательных учреждений Чувашской Республики". Предметом Договора является 

сотрудничество в сфере развития научного волонтерства, повышение у обучающихся гимназии 

интереса к научной деятельности, престижа научных профессий. В соответствии с 

Соглашением ФГБОУ ВО «ЧГПУ им. И.Я. Яковлева» привлекает обучающихся гимназии к 

научным исследованиям (сбор и анализ данных, заполнение опросников и анкет, участие в 

интервью, ведение дневников наблюдений и т.д.), к организации и проведению научных 

мероприятий (конференции, конгрессы, форумы, научные соревнования), способствует 

созданию собственных научных проектов, написанию научно-популярных статей, новостей, 

заметок, ведению научных блогов, сопровождает обучающихся гимназии – научных волонтеров 

в течение всего периода участия в научном проекте через организацию наставничества и 

функционального обучения научных волонтеров. Научное общество учащихся «Поколение 

GYM4» активно включилось в республиканский проект «Создание корпуса научных 

волонтеров общеобразовательных учреждений Чувашской Республики". 

                                               Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 



− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных смен с 

участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

--        проведение профессиональных проб; 

− реализацию курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». 

  

                  Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и 

                   обучающихся с миграционной историей». 

 

      Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей» предполагает создание условий, способствующих успешному 

освоению русского языка и общепризнанных норм поведения в российском обществе для 

иностранных граждан, их несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграционной 

историей, которые обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в условиях 

социальной инклюзии. Реализация воспитательного потенциала работы с детьми с 

миграционной историей в целях интеграции и адаптации, обучающихся в новой культурной 

среде, предусматривает: 

• максимальное использование содержания учебных предметов для формирования у 

обучающихся российских традиционных и социокультурных ценностей; 

• проведение мероприятий, направленных на организацию профилактической работы в 

образовательных организациях с целью предупреждения возникновения рисков совершения 

противоправных деяний несовершеннолетних иностранных граждан и в отношении них, на 

осуществление воспитательного воздействия в целях их интеграции в систему ценностей 

российского общества; 

• применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые проекты и игровые 

методики, способствующие развитию навыков общения; 

• побуждение обучающихся соблюдать правила общения и норм поведения в соответствии с 

Уставом образовательной организации (далее - ОО) и правил внутреннего распорядка; 

• персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении языка. 

Обеспечение мер индивидуальной поддержки в урочной, внеурочной деятельности и на 

занятиях по дополнительным общеразвивающим программам. 

Составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и социализации детей 

с миграционной историей; 



• создание группы волонтеров на базе общеобразовательного учреждения для помощи детям с 

миграционной историей; 

• организацию экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на знакомство с русской 

культурой; 

• развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием 

социальной среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки отделения 

дополнительного образования; 

• вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь школы; 

• проведение тематических классных часов, направленных на воспитание и социализацию; 

• проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с адаптацией и 

интеграцией; 

• разработка и реализация программ сопровождения детей с миграционной историей (при 

необходимости). 

 

Внеурочная деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной историей в 

образовательной организации должна быть ориентирована на преодоление культурных 

различий и противоречий, на снятие напряженности в ученическом коллективе, на знакомство 

с русской культурой, обществом, на повышение языковых и культурных компетенций, на 

организацию проектной работы, на предоставление обучающимся возможности рассказать о 

своей родной культуре, обычаях, представлениях о мире. 

Деятельность модуля «Поддержка и социализация детей с миграционной историей» должна 

основываться на тесной взаимосвязи с другими модулями Рабочей программы воспитания, а 

также учитывать специфику ОО. Важным аспектом является ориентация на интересы 

обучающихся и активное взаимодействие с родителями. Это взаимодействие может 

осуществляться через следующие ключевые мероприятия: 

• родительские собрания (обсуждение вопросов адаптации детей, образовательного процесса и 

культурной интеграции); 

• дни открытых дверей (знакомство с образовательной средой, взаимодействие с педагогами); 

• консультации специалистов по запросу родителей (например, психологи и социальные 

работники могут предоставить рекомендации по разрешению конфликтных ситуаций и др.); 

• участие родителей в заседаниях Совета по профилактике несовершеннолетних, в деятельности 

школьной службы медиации и т.п.; 

• вовлечение родителей (законных представителей) в подготовку и проведение общешкольных 

мероприятий воспитательной направленности. 

 

                                                  Модуль  «Школьный музей» 

Программа вариативного модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе 

системы этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание 

нравственно, гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота. На базе 

МБОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары действует  «25-ая Краснознаменная ордена Ленина      

стрелковой дивизии им. В.И. Чапаева» с  2016 года. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, 

направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение 

исторической памяти и преемственности.  

Цели: 

- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и 

патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного 



края образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса 

школьников. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Формы \ виды организации деятельности школьного музея:   

− виртуальные экскурсии; 

− участие в конкурсах различных уровней; 

− организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в 

истории России, республики и города; 

− организация и проведение Уроков Мужества; 

− музейные уроки; 

− школьные уроки на базе музея; 

− подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с использование 

материалов музея; 

− занятия по интересам (научно - исследовательская деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела). 

 

                                                                 Модуль  «Школьный театр» 

С января 2023 г. в школе создана и действует театральная студия «Сказка». Театральная 

студия способствует нравственному, интеллектуальному и общекультурному развитию не 

только юных артистов театра, но и его юных зрителей. 

Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных 

номеров, массовок; 

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному 

пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное 

отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания 

к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре 

и истории своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, 

настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. 

 

                                       Модуль  «Школьный спортивный клуб» 

В МБОУ «Гимназия № 4» г. Чебоксары открыт и работает школьный спортивный клуб 

«Четверочка», цель которого – организация и проведение спортивно-массовой работы в школе 

во внеурочное время. Членом спортивного клуба может быть любой желающий ученик школы, 

имеющий медицинский допуск к занятиям физкультурой и спортом. 

Ключевые мероприятия: школьные спартакиады, спортивные праздники, уроки спорта, 

спортивные соревнования, классные часы по «ЗОЖ», сдача нормативов ВФСК «ГТО», участие 



в соревнованиях различного уровня, работа спортивных секций, товарищеские спортивные 

встречи, эстафеты. 

 

3. Организационный раздел 

3.1.Кадровое обеспечение. 

            Основные принципы кадровой политики направлены на создание системы 

формирования, укрепления и развития кадрового потенциала школы, управления кадровым 

составом, обладающим высоким уровнем профессионализма, необходимым для достижения 

целей школы, способным работать в современных условиях с одаренными обучающимися, 

давать качественное образование обучающимся. 

                 Кадровый состав  школы стабилен, обеспечен приток высококвалифицированных 

кадров и молодых специалистов. В 2024-2025 учебном году в школе работало 62 

педагогических работников: 5 руководящих работников, 55 учителей, 4 молодых специалиста. 

Все педагогические работники имеют высшее образование. Возрастной состав педагогических 

работников: возраст до 30 лет имеют 10 человек (16%) было 12, возраст более 55 лет имеют 27 

учителей (43,5%), был 21 учитель, со стажем работы до 5 лет 8 человек (13%), количество 

педработников со стажем свыше 30 лет - 24 человека (38,7 %). Каждое полугодие педагоги 

повышают, либо подтверждают свои квалификационные категории – 41 педагог имеет высшую 

квалификационную категорию, что составляет 70%, количество педагогов с первой 

квалификационной категорией – 6 человек (10,2%).   В  школе 14 Почетных работников и 

Отличников общего образования Российской Федерации, 2 кандидата наук. 

          Создан ресурсный банк методических материалов. Административная команда и 

педагоги  школы освоили и применяют на практике современные образовательные технологии. 

Педагогами осуществляется педагогическое сопровождение одаренных  детей.  Создана  

система  работы  с  одаренными обучающимися, дающая результаты. Вовлечены преподаватели 

ВУЗов в подготовку обучающихся к ЕГЭ и олимпиадам, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. Воспитательно -образовательная среда  школы - открытая, 

комфортная, безопасная, избыточная, вариативная, насыщена разными возможностями и 

ресурсами. Создана системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов через 

внутрифирменное обучение, участие в стажировках и конкурсах. Обновлена система 

управления, построенная на командной работе по развитию школы, социальном партнерстве.

 Создана языковая среда, обучающиеся углубленно изучают языки, сформирована 

межкультурная компетенция обучающихся. Школа – центр сетевого взаимодействия и 

международного сотрудничества, лингвистики и межкультурных коммуникаций. Родители- 

партнеры Школы, конструктивное взаимодействие семьи с Школой, сотрудничество, 

взаимопонимание. По данным Рейтингового агентства RAEX в 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 

годах  Школа вошла в число 10 лучших школ Чувашии по количеству выпускников, 

поступивших в ведущие вузы России по гуманитарному, естественно-математическому и 

инженерно-техническому направлениям подготовки и занимает 7 место по количеству 

выпускников, поступивших введущие вузы России среди школ Чувашской Республики. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

• заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями; 

• педагог-организатор; 

• классные руководители; 

• педагоги-психологи; 

• социальные педагоги; 

• педагоги дополнительного образования. 

 К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: 

работники КДН и ОПДН, участковый, специалисты городского краеведческого музея и 

библиотекари; здравохранения.    

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 



    Локальные нормативные акты расположены на официальном сайте  гимназии по 

адресу: http://gym4.citycheb.ru 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

          В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся 

поведением, созданы особые условия: 

 На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 



 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется  Школа. 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

(Торжественные линейки по итогам четвертей, мероприятие по итогам года). 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 

один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных 

и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся в  Школе. 

В  Школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

•  «Самый классный класс»; 

•  «Учитель года»; 

• «Самый классный классный»; 

• «Самый активный родитель». 

    Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оцениваются по 

артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение учебного 

года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляет 

педагогический совет и общешкольная ученическая конференция школы, которые принимают 

решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в Школе. 

           1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

      - артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

      - артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

        2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их 

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами 

отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся Школы: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

• награждение ценным подарком. 



         Кроме этого, в  Школе практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп 

обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

          Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка  Школа 

осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на сайте 

школы и ее странице в социальных сетях. 

           Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу  

Школы, цели, задачам, традициям воспитания, быть согласованными с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

отношении школы. 

                                   3.5. Анализ воспитательного процесса. 

      Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне среднего общего 

образования, установленными ФГОС СОО. 

         Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

             - приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

            - развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

           - распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 



• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

  2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

       Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

     Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

        Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

       Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного 

потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

 

           Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

          Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Пояснительная записка. 

1.1. Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы (личностных, метапредметных и предметных), 

осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

образовательной программы. 

1.2. Нормативная база. 

План внеурочной деятельности основного общего образования МБОУ «Гимназия  № 4» 

г.Чебоксары является нормативным документом и составлен в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273- ФЗ (с изменениями и дополнениями от 14.07.2022); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 г. № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2021 № 03-2161 

«О направлении методических рекомендаций»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

"Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (СП 2.4.3648-20); 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021  №  2  "Об  утверждении  санитарных  правил  и  норм  

СанПиН  1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (СанПиН 1.2.3685-21); 

- Положением об организации внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия № 4» 

г.Чебоксары. 

Часы внеурочной деятельности 

Программы внеурочной деятельности среднего общего образования (СОО) в 10-11 классах 

разрабатываются – на 34 учебные недели. Общий объем внеурочной деятельности не должен 

превышать 10 часов в неделю. 



Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность среднего общего образования 

(СОО), за два года обучения на уровне среднего общего образования составляет не более 700 

часов, по 350 часов в год: 

Обязательная часть: 

1 час в неделю — на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник); 

1 час в неделю — на курс занятий «Россия – мои горизонты» (6-11 кл.) по программе «Билет 

в будущее» в рамках единой модели профориентации «Профминимум» (четверг, по 

расписанию). 

1 час в неделю — на занятия по развитию функциональной грамотности обучающихся (в том 

числе финансовой грамотности); 

до 4 часов в неделю – на курсы внеурочной деятельности по выбору 

до 1 часа в неделю – на организационное обеспечение учебной деятельности, на обеспечение 

благополучия обучающегося 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации образовательной программы количество 

часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. 

В 10 классе для обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной 

ситуации выделено больше часов, чем в 11 классе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПЛАН- СЕТКА 

внеурочной деятельности МБОУ «Гимназия №4» основного общего образования 

10- 11 классы 
 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

Наименование 

программы 
Форма организации занятия и 

деятельности обучающихся 

К
о
л

- 
в

о
 ч

а
со

в
в

 

н
ед

ел
ю

 

К
о
л

- 
в

о
 ч

а
со

в
 

в
 г

о
д

 

 

 10 

 

11 
всего 

 

Общеинтеллектуальное 

   
 Решение 
сложных задач 

по физике 

Составление и решение задач, разбор кейсов, 

лабораторные работы, чемпионаты по 

функциональной грамотности, олимпиады,

 практикумы, проектная деятельность, 

теоретические занятия. 

        

1 34 1 1 2 

  Математика: 
избранные 
вопросы 

     

 Основы финансовой 
грамоты 

     

Социальное «Россия – 

мои 

горизонты» 

в рамках проекта 

«Билет в 
будущее» 

  Профориентационное занятие. 

Профориентационные беседы, диагностика, 

встречи с людьми разных профессий, участие в 

проекте профориентации «Проектория. Шоу 

профессий», дискуссии, социальные практики. 

1 34 1 1 2 

Общекультурное   Я в 
современном 

мире 

 Этические беседы, просмотр и обсуждение 

кинофильмов, видео-экскурсии по музеям 

России, встреча с интересными людьми, мастер - 

классы, защита проектов, дискуссионный клуб, 

психологические тренинги, этикет-тренинг 

1 34 1 1 2 

Духовно - нравственное «Разговоры о 

важном» 

(понедельник) 

Внеурочное занятие. Классные 

часы, беседа, разговор, видео- экскур сии, 

игры-путешествия 

1 34 1 1 2 



 

Спортивно- 

оздоровитель 

ное 

 «Волейбол» Познавательные беседы, 
соревнования,спортивно- оздоровительные меро 
приятия: дни здоровья, сдача нормативов ГТО, 
секция «Волейбол», «Баскетбол»     

1 34 1 1 2 

«Баскетбол     

  Всего:   5 5 10 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


