


методические и дидактические материалы; 

-анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать 

недостатки. 

  

3.Содержание деятельность. 

 3.1.Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами 

работы МБОУ «Гимназия №4» г. Чебоксары, особенностями развития. 

 3.2.Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности. 

 3.3.Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных 

учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий. 

 3.4.Разработка планов и программ повышения квалификации работников. 

 3.5.Рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий,  представлению к 

званиям, наградам и другим поощрениям. 

 3.6.Планирование и организация работы временных творческих групп. 

 3.7.Определение направлений работы наставничества и молодых учителей. 

   

  

4.Основные направления 

 Основные направления деятельности Методического совета: 

 4.1.Анализ результатов образовательной деятельности по предметам. 

 4.2.Участие в разработке вариативной части учебных планов. 

 4.3.Рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым 

предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного 

обеспечения усвоения обучающимися требований ФГОС. 

 4.4.Обсуждение учебно – методических пособий и дидактических материалов по 

предметам. 

 4.5.Подготовка и обсуждение выступлений по вопросам методики преподавания 

учебных предметов, повышения квалификации и аттестации учителей. 

 4.6.Рассмотрение и согласование рабочих учебных программ, календарно– 

тематических планов. 

 4.7.Обсуждение методики проведения отдельных новых учебных предметов и их 

содержания. 

 4.8.Рассмотрение вопросов организации и сопровождения проектной и  

исследовательской работы обучающихся. 

 4.9.Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению 

новых инновационных технологий обучения. 

 4.10. Разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения, а 

также методики их использования в учебном процессе. 

 4.11. Взаимные посещения уроков как внутри кафедры и методического объединения, 

так и между учителями различных кафедр и методических объединений с целью обмена 

опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов. 

 4.12. Проведение Фестивалей инноваций, педсоветов, предметных недель, 

совместные заседаний кафедр в целях обмена опытом работы. 

 4.13. Изучение опыта работы кафедр и методических объединений  и обмен опытом. 

 4.14. Определение наставников и организация работы наставников с молодыми 

специалистами и малоопытными учителями. 

 4.15. Разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, турниров, 

соревнований по предметам. 



 4.16. Разработка программ и определение содержания  стажировок, семинаров, 

мастер-классов. 

  

5.Структура и организация деятельности 

 5.1.Членами Методического совета являются заведующие кафедрами, руководители 

школьных методических объединений, заместители директора, руководители творческих 

групп, учителя – новаторы, учителя – исследователи и др. 

 5.2.Руководит советом заместитель директора. Для обеспечения работы Совета 

избирают секретаря. 

 5.3.В своей деятельности председатель руководствуется указаниями директора МБОУ 

«Гимназия №4» г. Чебоксары, решениями  педагогического совета.  

 5.4.Периодичность заседаний Методического совета определяется его членами (не 

реже одного раза в четверть). О времени и месте проведения заседания председатель 

Методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. 

Рекомендации подписываются председателем Методического совета и секретарем. При 

рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной 

деятельности, на заседание необходимо пригласить соответствующих должностных лиц. 

По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколах. 

 5.5.Работа Методического совета осуществляется на основе плана работы на год. 

План составляется председателем Методического совета, рассматривается на заседании 

Методического совета, утверждается директором МБОУ «Гимназия №4» г. Чебоксары. 

 

6.Права Методического совета 

 Методический совет имеет право: 

 6.1. Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации. 

 6.2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в МБОУ «Гимназия 

№4» г. Чебоксары. 

 6.3. Поднимать вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном на кафедре и методических объединениях. 

 6.4.Ставить вопрос перед администрацией МБОУ «Гимназия №4» г. Чебоксары о 

поощрении сотрудников за активное участие в конкурсах, НПК, семинарах, фестивалях, 

экспериментальной, научно – методической и проектно – исследовательской деятельности. 

 6.5. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

 6.6. Выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

 

7.Контроль за деятельностью Методического совета 

 Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором МБОУ 

«Гимназия №4» г. Чебоксары (лицом им назначенным) в соответствии с планами 

Методической работы и внутреннего мониторинга качества образования. 


